Разработчик PHP. Контент –менеджер moodle.

Обязанности:
• Сопровождение проектов на LMS Moodle.
• Разработка дополнительных модулей (PHP)
• WEB верстка

Необходимые знания и навыки:
• Знания языка запросов MySQL, T-SQL (MS SQL 2008)
• Знание PHP, Java Script, CSS
• Опыт работы с файловой системой linux OS 
• Основы обеспечения комплексной безопасности веб-сервера

Должностные обязанности:
1. Определяет вместе с непосредственным руководителем цели и задачи проектов и обеспечивает их своевременное и качественное исполнение.
2. Предлагает выбор среды разработки, языков программирования, необходимого программного обеспечения для реализации конкретных задач в рамках проекта.
3. Готовит предложения по развитию и модернизации веб-сервера.
4. Осуществляет администрирование веб-сервера (при необходимости).
5. Поддерживает основную концепцию оформления порталов, вносит предложения по доработке концепции оформления и содержания порталов, по введению новых и модернизации действующих сервисов и плагинов для посетителей портала.
6. Осуществляет администрирование пользователей порталов с выделением необходимых прав доступа каждому из них.
7. Следит за текстовым наполнением порталов, постоянным обновлением информации.
8. Осуществляет контроль за соблюдением посетителями правил пользования порталом, а также иных обязательных требований.
9. Контролирует соблюдение общего порядка в информационном поле порталов для удобства работы всех пользователей, этических и других норм поведения, принятых в интернет-сообществах.
10. Выполняет работы по редактуре и корректуре материалов и их структурированию, включая дизайн оформления текстов, таблиц и т. п.
11. Участвует в художественном оформлении помещаемой на порталы информации.
12. Исследует потребности и запросы посетителей портала.
13. Отслеживает работу порталов и проектов со схожей тематикой, концепцией и содержанием.
14. Осуществляет техническую поддержку пользователей портала посредствам всех возможных путей коммуникаций (телефон, e-mail, личные сообщения на портале, мессенджеры, соцсети и т.д.).
15. Осуществляет взаимодействия с сотрудниками других отделов для выполнения совместных задач.
[bookmark: _GoBack]16. Поддерживает порядок на своем рабочем месте.
